INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JARU - RONDONIA

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

JA RU- PRE VI APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019IPJ/RO/29 DE MARCO DE 2019.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JARU/RO,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Publico para provimento de cargo efetivo e constituigao
de cadastro de reserva, pertencentes ao seu quadro de servidores, mediante as condigdes especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, cabendo-lhe a
execucdo de todas as etapas, até a publicacdo da listagem final de aprovados.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados do Concurso serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondoénia - AROM,

e no site www .jaruprevi.ro.gov.br.

1.6.1. O extrato do Edital e a Homologagado do Resultado Final do Concurso Pablico serdao publicados em

jornal de grande circulagao e no site www.jaruprevi.ro.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaéticos dos cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de

Jaru - RO e serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-ao pelas Leis Municipais n°



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JARU - RONDONIA

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

JA RU- PRE VI APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

1035/GP/2007 de 20/06/2007, 2228 /GP/2017 de 12/12/2017 e 2166/2017 de 13/04/2017 e respectivas
alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga hordria, quantitativo de vagas, requisitos e remunerac¢do sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos estao disponiveis no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
comprovado por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;
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k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragao de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacado, devera provar que possui todas as condigdes

para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracao e documentos, sob

pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentacao no momento da posse:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
)

m)

titulo de eleitor;

carteira de identidade;

CPF;

02 (duas) fotos 3x4;

comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

certificado de reservista (para o sexo masculino);

certiddo de nascimento ou casamento;

CPF e RG do Conjuge;

certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

certidao de quitagao eleitoral;

certidao civil e criminal;

PIS/PASEP;

ser considerado APTO no exame de satide para admissao, conforme rotina estabelecida pela
administracdo municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e
laboratoriais julgados necessarios;

carteira de trabalho - CTPS (pégina da foto - verso);

comprovante de conta bancéria;

prova de quitagdo com a fazenda publica do municipio de Jaru/RO;

prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartorio;

declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcao, reconhecida firma em cartério;
3
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t) declaracdo de grau de Parentesco;
u) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o
candidato;

v) comprovante de endereco.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
a) Para o cargo do Ensino Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério.
b) Para o cargo do Ensino Superior:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio;

2? Etapa: Prova de Titulos, de carater meramente classificatorio.

3.2. Ao final de cada Etapa, o resultado serd divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As Etapas serdo realizadas no municipio de Jaru /RO.
3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Jaru /RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicées do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢ao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line

sua opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricao, nao seré aceito pedido de alteragao desta opgao.
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4.4.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigao.

4.5. O candidato somente tera confirmada a inscricao para um tnico cargo, visto que a Prova Objetiva

sera realizada no mesmo dia e turno (vespertino) para todos os cargos.

4.5.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricio paga ou isenta, sera considerado o ntmero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.6. O valor da inscricao sera:

R$ 62,00 (sessenta e dois reais) para o cargo de Ensino Médio;

R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Ensino Superior.

4.7. A importancia recolhida, relativa a inscricao, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isencgao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondénia n°
5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto
Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencido de pagamento do valor da inscricdo.

4.8.2. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, deverao cumprir um dos
critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

a) acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as

17h do dltimo dia indicados para solicitagdo de isen¢do, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaragdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondoénia - FHEMERON, de que possui 04(quatro) doagdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre
o periodo de 24 meses antes do tltimo dia de inscri¢do;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e
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f) enviar a documentacdo para o e-mail notificacao@ibade.org.br nos dias previstos no Cronograma

Previsto - ANEXO II especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricao.

4.8.2.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricao a candidato que nao possua
o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.
4.8.2.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato

deverd preencher o Formulario de Inscrigao, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro

dia até as 17h do ultimo dia indicados para solicitacdo de isengdo, conforme Cronograma Previsto -
ANEXO II, no qual indicard o Ntumero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condigao estabelecida no Decreto Federal n. 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagao do ntiimero do NIS e, ainda, aqueles
que nao contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O TBADE consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacao preliminar com as isen¢des deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o Horario do Estado de Rondénia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira

6
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responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informacgoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isengdo, a complementacdo da informagao.

4.8.10. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricao via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ndo mencionados neste Item.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou documentagao, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isengdo
cancelada.

4.9. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o

pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancério, que terd nova data de

7
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vencimento. A 2% via do boleto bancario estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do
altimo dia de pagamento, considerando-se o Horario de Rondonia. A data limite de vencimento do
boleto bancério sera o primeiro dia atil apds o encerramento das inscrigdes. Ap6s essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscrigdo ndo seréd confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia atil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

ultimos dias de inscrigdo.

4.9.11. O IBADE nao seréd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagado nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no
8
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Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario de Rondoénia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderéa se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
o do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jaru/RO pode, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicolégica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasidao
da inscrigdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta

Médica indicada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru/RO, que
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terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocagédo, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla
concorreéncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

5.8. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar cépia da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o Concurso Pablico, nome

completo do candidato e o nimero da Inscrigao.

6.3.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a
qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.3.2. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e

suas alteracoes.
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6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.4.1. A deficiéncia auditiva, se for o caso, devera o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacao do
referido laudo quando da realizagcdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relacdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site

www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario de Rondénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato dever4, até o tltimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico que ateste

a necessidade de condigdo especial para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

Concurso Puablico, nome completo do candidato e o niimero da Inscrigao.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e
a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para

Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.
11
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7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um(a) acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a) pelo IBADE para essa finalidade, sendo
este(a)responsével pela guarda da crianga.

7.1.3.1. A candidata, nesta condicdo, serda acompanhada de fiscal da IBADE até a sala onde estiver
acomodado o acompanhante e a crianca, havendo compensagdo desse periodo no tempo de duracdo da
prova.

7.1.3.2. O lactente devera ter até seis meses de vida, devendo a candidata levar a cépia da certiddo de
nascimento para apresenta-la no dia da aplicacdo da prova, sendo que a mesma ficara retida pela
IBADE.

7.1.3.2.1. O tempo despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

7.1.3.3. A candidata que nao levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.1.3, ndo realizara
a prova.

7.1.4. No atendimento as condig¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.5. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condicOes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tuteis antes da realizacdo da

prova, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.5.1. O candidatos devera também enviar o laudo médico que ateste a necessidade de condigdo

especial para o correio eletronico atendimento@ibade.org.br, especificando o Concurso Publico, nome

completo do candidato e o ntiimero da Inscrigdo.

7.2. A realizagdo da prova em condicOes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdao dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacao da prova, seréd

divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -
12
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ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado de Ronddnia. Apés esse periodo, ndo serao aceitos
pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme

consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.1.1. As informagodes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das demais etapas serdo divulgadas no

site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
deverd obter as informagdes necessarias sobre sua alocagao, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo da
prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-ao ao Horéario do Estado de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido

para o fechamento dos portdes.

13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JARU - RONDONIA

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

JA RU- PRE VI APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao das etapas, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos apos esse
horario. Apdés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto e impresso).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto) ou digital;

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao

apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, nio

sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem
7.1.3.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicag¢des oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, pelo IBADE, objetivando
a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
Etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

15



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JARU - RONDONIA

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

JA RU- PREVI APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questoes, do Cartdao de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer
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acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru/RO nao se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagcdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o

puder levar e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
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prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.

8.25.1. A inclusdo seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo na Convocagao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de questdes de multipla

escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5 e seré realizada no turno vespertino.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no

Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo
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das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato dever4 transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Contador.

Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Especificos

- Informatica Bésica 10 2 20
- D‘lrel‘to Administrativo e Direito 10 5 20
Constitucional

- Conhecimentos na Area de Formacao 20 2 40
Totais 60 - 100

CARGO DE ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo.
Quantidade | Valor de cada | Pontuacao

Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Raciocinio Loégico 10 1 10
Conhecimentos Especificos
- Etica e Legislacdo na Administragao Publica 5 2 10
- Informatica Bésica 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 5 2 10
- Conhecimentos na Area de Formacao 20 2 40
Totais 60 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o unico documento vélido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de

inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
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especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opcao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondo6nia/RO), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap0s a

divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos ao cargo de Contador aprovados na
Prova Objetiva.
10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

10.2.1. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B ou C) e descrever todos os documentos que estdo sendo

entregues.

10.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo niimero de ordem e o

item do quadro de pontuacio (A, B ou C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo
explicativo no ANEXO IV.

10.2.3. Devera também ASSINAR A DECLARACAQO DE VERACIDADE constante no Formulério de
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Titulos.

10.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.2.5. Nao serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.2.6. Apods a entrega dos titulos nao serd permitida a complementacdo da documentagao.

10.3. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes que:

a) nao estiverem acompanhados do formulério de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos
e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope.

10.4. Niao deverao, em hipodtese alguma, entregar titulos originais, os quais nao serdao de

responsabilidade do IBADE no caso de entrega, bem como nio serao pontuados. Somente serio

consideradas as cOpias autenticadas em cartodrio.

10.5. Fica reservado a Comissdo do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

10.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicacao do Edital.

10.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo e do Ministério da Educagdo. Caso
contrdrio, o candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNP]J, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo. O responsavel pela
assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

VALOR
ITEM DISCRIMINACAO POR
TITULO
A P6s-Graduacgao Stricto Sensu - Doutorado. 4,5 pontos
B Po6s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado. 3,5 pontos
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Pés-Graduagao Lato Sensu (360 horas) e para Médico:
Residéncia Médica ou Curso de Especializagao
C (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM Resolucao CFM n. | 2,0 pontos
1785/2006 DOU de 26/5/2006). (Excluido o requisito
para o cargo na area a que concorre.)

10.8. Somente serd pontuado um titulo em cada item.

10.8.1. Os titulos somente serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

10.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma.

10.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertacao/ tese.

10.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

10.10. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados.

10.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagdo, declaracdo de conclusdao do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do referido
documento, o historico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da monografia.

10.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

10.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.12. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.12.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao do resultado da Prova de Titulos, nos termos do
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item 11 deste Edital.
11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacao do gabarito oficial.

11.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual deverd ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario de Rondénia.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado & Banca Académica para avaliacao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar pedido de revisdo dos resultados preliminares da Prova
Objetiva e da Prova de Titulos.

11.4.1. Admitir-se-4 somente um utnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

11.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado de Rondonia), via formulario disponivel no

site www.ibade.org.br.
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11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaru/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

11.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da

Internet, no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Puablico para o cargo de Ensino Superior serd a soma das notas finais das
Provas Objetiva e Titulos.

12.2. A nota final no Concurso Puablico para o cargo de Ensino Médio sera a nota final da Prova Objetiva.
12.3. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

12.4. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no

pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato

que obtiver:

PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Contador.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informética Bésica;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos na Area de Formacao;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Etica e Legislacdo na Administracdo Puablica;
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d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Raciocinio Légico;

e) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Informatica Bésica;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 / 3527-0583 - Rio de Janeiro, (69) 4062-9026 -

Rondénia, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

13.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
13.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

13.1.3. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jaru/RO e o IBADE néo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia tutil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,

portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www jaruprevi.ro.gov.br e publicado no Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia - AROM

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos de Jaru/RO.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros

editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
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13.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

13.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.jaruprevi.ro.gov.br e

Diario Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM.

13.9. O candidato convocado para posse podera solicitar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Jaru/RO que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.
13.10. O candidato que ndo atender a convocagado para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital ou que néo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Rondoénia - AROM, sera
automaticamente excluido do Concurso Puablico.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

13.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resultado final do Certame e apés junto ao Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru/RO, sob sua responsabilidade.

13.13. As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

13.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessdrios solicitados no ato de sua
convocacao.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Puablico e do IBADE e, em dltima instdncia administrativa, pela Procuradoria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru/RO.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ITEM 2 E ANEXO I deste Edital,
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deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

13.17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Jaru/RO e o IBADE néo se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.

13.19. O IBADE e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru/RO
reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessirias, em qualquer etapa do
presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessdria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

13.22. Todos os célculos citados neste edital serdao considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

13.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - MODELO EXPLICATIVO PARA A ENTREGA DOS TIiTULOS; E

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Jaru/RO, 29 de Marco de 2019.

Roggério Rissato Junior

Superintendente do Instituto de Previdéncia de Jaru

Jodo Paulo Montenegro de Souza
Secretario
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Legendas: AC = ampla Concorréncia / PCD = Pessoa com deficiéncia / CR = Cadastro de Reserva

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

registro regular no Conselho de Classe.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA Vi(éA VI;ACC];)A DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
B01 Assmfcepte . Ensino médio completo. 40 horas 01 - 01 R$ 1.125,38
Administrativo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VigA VI;AC(];)A DE |REMUNERACAO
SEMANAL VAGAS
Certificado de conclusdo de graduagao de
RO1 Contador Nivel Superior, em Ciéncias Contabeis, e 40 horas CR CR CR R$ 3.120,07
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de abertura 29/03/2019
Periodo de inscri¢oes pela Internet 03/04 a 09/05/2019
Solicitacao de isen¢ao do valor da inscri¢ao 08/04 a 10/04/2019
Divulgacado das isen¢des deferidas e indeferidas 16/04/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 17/04 e 18/04/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isen¢ao 30/04/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 10/05/2019

¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos

¢ Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 23/05/2019
¢ Divulgacdo preliminar das inscrigdes
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 23/05 e 24/05/2019
¢ Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
* Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 04/06/2019
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢des
¢ Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo
¢ Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Realizacao da Prova Objetiva 09/06/2019
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 11/06/2019
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 12/06 e 13/06/2019
¢ Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva

23/07/2019

¢ Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva
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Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 24/07 e 25/07/2019
* Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva
¢ Resultado final da Prova Objetiva 31/07/2019

¢ Resultado final do Certame para o cargo de Ensino Médio

e Convocacao para a entrega de Titulos

Entrega dos Titulos 05/08 e 06/08/2019
Resultado preliminar da Prova de Titulos 27/08/2019
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 28/08 e 29/08/2019

* Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova de

Titulos

e Resultado final da Prova de Titulos 11/09/2019

¢ Resultado final do Certame para o cargo de Ensino Superior

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Contador.
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia. Vocabulério: sindbnimos, antéonimos, homoénimos e pardnimos.

Denotagdo e conotagdo. Classes de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes

verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do

periodo composto. Fungdes sintaticas.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes de Célculo Proposicional: proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, conectivos, leis de

negacdo, implicacdo légica, equivaléncia légica, quantificadores; Argumentagdo Logica; Sequéncias

Logicas e leis de formacdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos (simbologia,

operagdes e diagramas de Venn-Euler); Proporcdes, Regras de Trés Simples e Composta; Regra de

Sociedade. Anélise Combinatéria: Aplicacdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
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casa dos pombos; Nogoes de probabilidades (definigdes, propriedades, problemas).

INFORMATICA BASICA

Nogoes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software.
Software Bdasico, software utilitArio e software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
funcoes e aplicagdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moéveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussdo, féruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows
7/8.1(Portugués), Linux e LibreOffice 5.3.7 (Portugués): Conceitos, interface, comandos, funcoes,
recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2007/2010/2013/2016 (Portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2007/2010/2013/2016 (Portugués):
conceitos, comandos, recursos e usabilidade: interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias
a células, copia logica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatacdo de células e
impressao. Redes de computadores e Internet: Conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.
Seguranca da Informacao: Conceitos, principios, problemas, ameacgas, ataques. Backup e antivirus.
DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios e Poderes da Administracdo Publica. Organizacdo
Administrativa: centralizacio e descentralizacdo; concentracio e desconcentracdo. Entes da
Administracdo Publica Direta e Indireta. Bens Publicos. Agentes publicos. Regime juridico tnico.
Processo disciplinar. Lei Orgéanica do Municipio de Jaru (disponivel no site da prefeitura). DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicdo: Conceito. Principios fundamentais. Classificacdo. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito. Finalidade. Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Da organizacdo do
Estado. Da Administracdo Puablica. Disposi¢coes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da organizagdo dos
Poderes. Defesa do Estado e das instituigdes democréticas: seguranga publica; organizacdo da seguranga
publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: Nocdes sobre Administracio Puablica: Orcamento
publico: principios orcamentarios. Processo de planejamento e de orcamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes
posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade
Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo. Principios de
contabilidade (Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes posteriores). Equacdo patrimonial. Langamentos
usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Livros Obrigatérios: Diario e Razao.
Contas retificadoras. Demonstracdes contdbeis (NBC TG 26 - Apresentagdo das Demonstragdes
Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 - Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis
adotados. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a
1.137/08). Escrituragdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contdbeis: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo. Lei Complementar n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade
Fiscal. Instrumentos de Transparéncia na Gestdo Publica. Lei n® 10.028 de 19/10/2000. Retengdo de

Tributos e Contribuicdes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e
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externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos
de auditoria. Cédigo de Etica do Contador.

ENSINO MEDIO: Assistente Administrativo.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia. Uso da crase. Vocabulério: sindnimos, antdnimos, homonimos e
pardnimos. Denotagdo e conotacdo. Classes de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo
simples e do periodo composto. Fung¢des sintaticas.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Loégicas e leis de formagado (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da matematica; Proporcoes; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Anélise Combinatdria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).

ETICA E LEGISLACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. FEtica funcional. Regras Deontoldgicas. Acesso a informagio e
transparéncia no servigo publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario
publico contra a Administragao.

INFORMATICA BASICA

Nogoes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet, extranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Programas de correio eletronico (Microsoft Office Outlook, Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de seguranga. Nocdes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas de relevancia na atualidade, abrangendo diversas areas, como politica, economia, sociedade,
ciéncia e tecnologia, trabalho e emprego, comunicacao social, previdéncia social, meio ambiente, energia,
satde, educacdo, cultura, justica, seguranca publica, transito e transportes, tributagdo e impostos, e
politica internacional. A histéria e a geografia do municipio de Jaru.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMACAO: O Estado: poderes e fungdes, funcdo administrativa e
federacdo. Administracdo Publica: 6rgaos publicos e agentes publicos. Principio da Administracdo
Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administracdo publica. Controle da
Administracdo Publica: Ministério Puablico, Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral da
Unido. Classificacdo e conceitos dos controles quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e
aos orgdos. Poderes e Deveres do Administrador Puablico. Ato Administrativo: conceito, elementos,
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objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacao, espécies, extingdo, anulacdo e revogacao.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovacao,
clausulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificacdo.
Licitacao: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e
pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Administracdo Direta e
Indireta: conceito, natureza da funcado, abrangéncia e composicdo. Estrutura Organizacional do Instituto
de previdéncia de Jaru. Comunicacdo e Redacdo oficial no Servigo Publico. Lei de Acesso a Informagao
(LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade Social do Servidor Ptblico. Lei Organica do Municipio de
Jaru: Titulo II- Da Organizacdo do Municipio, Titulo III- Da Organizacdao dos Poderes Municipais.
(Disponivel no site da Prefeitura).
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ANEXO IV - MODELO EXPLICATIVO PARA A ENTREGA DOS TITULOS
PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TITULOS

iy

ITUTO BRASILEIRO DE
MENTO EXECUTIVO

CAPA DE IDENTIFICACAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

’» CcODIGO DO CARGO —I

|» CARGO

|r NOME DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRIGAO DATA
.
SR i L A AR A A 0 0 4 A A A e A A e >¢
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS ﬂ
CONCURSO PUBLICO —

I—CARGO ’r CODIGO DO CARGO —|
[ NOME DO CANDIDATO |

NUMERO DE INSCRIGAO DATA APOI £ DESEMVOLVIMENTD EXECUTIVO

[ z J ._./m;
Assinafura
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Atencao
Né&o esqueca de numerar

cada documento com o n° de ordem
e o item de pontuagdo

CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
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iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENYGLYIMENTO EXECUTIVG

|— NOME

[CARGO

| |— CODIGO DO CARGO _F NUMERO DE INSCRICAC —|

Item de
N° de | pontuagio
ordem | do quadro
do Edital

o| ¢

Descrigao dos titulos
{no maxime duas linhas por documento)

Pas - Gradaacdo Lato- Sewsu

Pontuagao

Sr. Candidato
Nao preencher as colunas abaixo

Referéncia
ao item
do Edital

02| & | Pés-Graduacio Stuicts Sensu - Mestrado

Numero de paginas: 04

DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, @ Cﬂﬂtﬂz@f@ , declaro

que todas as informag0es constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo na etapa de titulos do

Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sao completas, verdadeiras e

corretas em todos os detalhes.
X XL AR

bocal

Local Data

addcnaluna

Assinatura do Candidato
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MNao esquecer de
numerar o documento

1o uso be suas atribuicdes ¢ tenbo en bista a conclusdo do Curso De Pis -Hraduagio Lato

brasileiro{a), natural do Eslado de Ronddnla, nascidola) em 10 de Feverairo de 1988, RG n®

01 be Duiubre b 2015,
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40 horas semanais

I- digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados;

II - elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento;

III - receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos;

IV - conferir, organizar e controlar documentos e processos;

V - realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitacao;

VI - desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;

VII - minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando
necessarios, entre outros;

VIII - registrar, informatizar dados essenciais através da digitalizagdo;

IX - atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios,
memorandos, cartas, relatorios;

X - exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva;

XI - realizar tarefas auxiliares, sob supervisdao da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducao
e digitagdo de documentos em geral;

XII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIII - primar pela qualidade dos servigos executados;

XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo ptublico;

XV - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao;

XVI - participar no planejamento, coordenagdo, supervisdo e execucdo de procedimentos administrativos,
financeiros, tributarios, contdbeis e orcamentarios da unidade em que atua.

XVII - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

XIX- utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CONTADOR

40 horas semanais

I - organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

II - planejar os sistemas de registros e opera¢des contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais.

III - proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas

IV - acompanhar a formaliza¢do de contratos no aspecto contabil.

V - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contébeis.
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VI - realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuagdo, quando
necessario.

VII - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

VIII - coordenar, orientar quando necessario, as atividades de elaboracao do orcamento geral da Instituicao.
IX - elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros.

X - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XI - participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdao em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de
orientacdo e ministrar;

XII - executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XIII - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XIV - avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades;

XV - avalia¢do dos fundos e apuragado dos valores patrimoniais;

XVI - concepgcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos
atos de amortizacao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

XVII - escrituracdo regular, oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patrimoénio e as variagodes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

XVIII - classificacao dos fatos para registro contébil e abertura e encerramento de escritas contabeis;

XIX - controle de formalizacdo guarda manutengdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registro
contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

XX - elaboracdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética;

XXI - anélise de balangos, bem como conciliagdo de contas;

XXII - organizacdo dos processos de prestagdes de contas das entidades da administracao ptblica federal,
estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito
publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

XXIII - planificacdo das contas, com a descri¢do de suas fungdes e do funcionamento dos servigos contabeis;
XXIV - atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais atividades inerentes as
Ciéncias Contdbeis e suas aplicacdes;

XXV - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

XXVI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXVII - apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXVIII - elaborar, assinar e enviar eletronicamente relatérios, balancetes, balancos, demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros aos 6rgaos competentes.

XXIX - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior.

XXX - planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;
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XXXI - supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

XXXII - inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

XXXHI - controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contébeis;

XXXIV - procede e orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos;

XXXV - supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para
assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes;

XXXVI - organiza, assina e envia eletronicamente balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo;

XXXVII - prepara a declaracdo de imposto de renda do 6rgao, segundo a legislacdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido;

XXXVIII - elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessirios ao relatério da
diretoria;

XXXIX - assessora a dire¢cdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e or¢camentarios, dando
pareceres a luz das ciéncias e das préticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas
e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contdbil. Pode realizar
pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

IL - participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

ILI - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua drea, quando solicitado pela administragao;

ILII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

ILIII - utilizar recursos de informatica.

ILIV- conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

ILV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.
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