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da comunidade, hierarquizagio e descentralizagio polltico-administrativa dos
servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento préprio da profissdo e
nas ciéncias humanas, soclals e aplicadas e é executado pelos profissionais na
pratica soclal e cotidiana de assistir, gerenclar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO | - DOS DIREITOS

Art. 1° Exercer a’ Enfermagem com liberdade, seguranga.técnica, cientificare
ambiental, autonomia, e ser tratado sem discriminag&o de qualquer natureza,
segundo os principios e pressupostos legals, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos e danos e violéncias
fisica e psicolégica a salde do trabalhador, em respeito & dignidade humana e a
protegao dos direitos dos profissionais de enfermagem.

Art. 3° Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dignidade profissional,
do exercicio da cidadania e das reivindicagbes por melhores condigbes de
assisténcia, trabalho e remuneragdo, observados os parametros e limites da
legislagao vigente.

Art. 4° Participar da préatica multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar com

responsabilidade, autonomia e liberdade, observando os preceitos éticos e legais
da profissao.

Art. 5° Associar-se, exercer cargos e participar de Organizagdes da Categoria e
Orgaos de Fiscalizagdo do Exerciclo Profissional, atendidos os requisitos legais.

Art. 6° Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientfficos, ético-poltticos,
socioeducativos, histéricos e culturais que dao sustentagdo a pratica profissional.

Art. 7° Ter acesso as informag0es relacionadas & pessoa, famllia e coletividade,
necessarias ao exercicio profissional.

Art. 8° Requerer ao Conselho Reglonal de Enfermagem, de forma fundamentada,

medidas cabiveis para obtengao de desagravo publico em decorréncia de ofensa
sofrida no exercicio profissional ou que atinja a profisséo.
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Art. 9° Recorrer ao Conselho Reglonal de Enfermagem, de forma fundamentada, ,
quando impedido de cumprir o presente Cddigo, a Leglslagtio do Exerciclo

Profissional e as Resolugbes, Decisées e Pareceres Normatlvos emanadog pelo
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 10 Ter acesso, pelos meios de Informagtio disponivels, as diretrizes polfticas,
normativas e protocolos institucionais, bem como participar de sua elaboragéo.

Art. 11 Formar e participar da Comisséo de Etica de Enfermagem, bem como de
comissdes interdisciplinares da instituigdo em que trabalha.

Art. 12 Abster-se de revelar informagbes confidenciais de que tenha conhecimento
em razao de seu exercicio profissional.

Art. 13 Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quando o local de
trabalho ndo oferecer condigbes seguras para o exercicio profissional e/ou
desrespeitar a legislagdo vigente, ressalvadas as situagbes de urgéncia e
emergéncia, devendo formalizar imediatamente sua deciséo por escrito e/ou por
meio de correio eletrdnico a instituicao e ao Conselho Reglonal de Enfermagem.

Art. 14 Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento metodolégico para

planejar, implementar, avaliar e documentar o cuidado a pessoa, famfia e
coletividade.

Art. 15 Exercer cargos de diregéo, gestdo e coordenagéo, no A&mbito da salde ou

de qualquer area direta ou indiretamente relacionada ao exercicio profissional da
Enfermagem.

Art. 16 Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo que envolvam
pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabilidade profissional.

Art. 17 Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
respeitando a legislagéo vigente.

Art. 18 Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em pesquisa, extensio e
produgéo técnico-cientifica.
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Art. 19 Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias sociais e meios eletronicos

para conceder entrevistas, ministrar cursos, palestras, conferéncias, sobre
assuntos de sua competéncia e/ou divuigar eventos com finalidade educativa e de
interesse social.

Art. 20 Anunciar a prestagdo de servigos para 0S quais detenha habilidades e
competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21 Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias sociais durante 0°
desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22 Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua comp_eténci?
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca a0 profissional, &
pessoa, a famiia e a coletividade.

Art. 23 Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagao

profissional/usuarios quando houver risco a sua integridade fisica e moral,
comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da assisténcia de
Enfermagem.

CAPITULO Il - DOS DEVERES

Art. 24 Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 25 Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na ;
solidariedade e na diversidade de opinidao e posicao ideolégica.

Art. 26 Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e demais normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 27 Incentivar e apoiar a participagdo dos profissionais de Enfermagem no
desempenho de atividades em organizagdes da categoria.

Art. 28 Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem e aos
6rgaos competentes fatos que infrinjam dispositivos éticos-legais e que possam

prejudicar o exercicio profissional e a seguranca a saide da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 29 Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que
envolvam recusa efou demissdo de cargo, fungdo ou emprego, motivado pela
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necessidade do profissional em cumprir o presente Cédigo e a legislagado do

exercicio profissional. _ ) .
Art. 30 Cumprir, no prazo estabelecido, determinagoes, notificagoes, citagbes,

convocagbes e intimagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

Art. 31 Colaborar com o processo de fiscalizagao do exercicio profissional e prestar

informagdes fidedignas, permitindo o acesso a documentos e a area fisica
institucional.

Art. 32 Manter inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdigao na
area onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33 Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 34 Manter regularizadas as obrigagdes financeiras junto ao Conselho Regional
de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 35 Apor nome completo e/ou nome social, ambos leglveis, nimero e categoria
de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, assinatura ou rubrica nos
documentos, quando no exercicio profissional.

§1° E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nimero e categoria de
inscrigdo no Coren, devendo constar a assinatura ou rubrica do profissional. £

§2° Quando se tratar de prontudrio eletronico, a assinatura devera ser certificada,
conforme legislagéo vigente. i

Art. 36 Registrar no prontudrio e em outros documentos as Informagdes inerentes e a
indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara, objetiva, cronolégica, legivel,

completa e sem rasuras. \X\k

Art. 37 Documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em
consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38 Prestar informagbes escritas e/ou verbais, complotas e fidedignas;
necessarias a continuidade da assisténcia e seguranga do paclente.s

Art. 39 Esclarecer & pessoa, famliia e coletividade, a respelto dos direltos; risces; X

beneficios e intercorréncias acerca da assisténcla de Enfarmagem: X ‘
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Art. 40 Orientar & pessoa e famlia sobre preparo, beneficios, riscos e

consequéncias decorrentes de exames e de outros procedimentos, respeitando o
direito de recusa da pessoa ou de seu representante legal,

Art. 41 Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer
natureza.

Art. 42 Respeltar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou de seu
representante legal na tomada de decis&o, livre e esclarecida, sobre sua salde,

seguranga, tratamento, conforto, bem-estar, realizando agdes necessarias, de
acordo com os princlpios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa no que concerme
as decisdes sobre cuidados e tratamentos que deseja ou ndo receber no momento
em que estiver incapacitado de expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43 Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pessoa, em todo seu
ciclo vital e nas situagdes de morte e p6s-morte.

Art. 44 Prestar assisténcia de Enfermagem em condigbes que oferegam °
seguranga, mesmo em caso de;suspenséo das atividades profissionais decormrentes
de movimentos reivindicatérios da categoria. -

Paragrafo Gnico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos de movimentos
reivindicatérios da categoria, deverdo ser prestados os cuidados minimos que
garantam uma assisténcia segura, conforme a complexidade do paciente.

Art. 45 Prestar assisténcia de Enfermagem livve de danos decorrentes de ©
impericia, negligéncia ou imprudéncia:

Art. 46 Recusar-se a executar prescrigdo de Enfermagem e Médica na qual nao

constem assinatura e numero qg registro do profissional prescritor, exceto em
situagao de urgéncia e emergéncia.

§1° O profissional de Enfermagem deverd recusar-se a executar prescrigdo de
Enfermagem e Médica em caso de identificacdo de erro e/ou ilegibilidade da

mesma, devendo esclarecer com o prescritor ou outro profissional, registrando no
prontuario.

§2° E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento de prescrigdo a

distancia, exceto em casos de urgéncia e emergéncia e regulagao, conforme
Resolugado vigente.
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