ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEMAF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para a contratagio por tempo determinado de pessoal para os
cargos de Medico(a) e Técnico(a) em Enfermagem por excepcional interesse publico, para suprir
as necessidades da Secretaria Municipal de Salde no enfrentamento do Coronavirus - COVID-19.

EDITAL N. 002/2020/SEMUSA
Corumbiara, 28 de Julho de 2020.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuic@es legais, considerando a Lei Federal n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020 e a Portaria n® 356, de 11 de margo de 2020, do Ministério da Salde, Considerando o
Decreto n. 24.887, de 20 de margo de 2020, que versa sobre o Estado de Calamidade Publica em-todo o territério do
Estado de Ronddnia, para fins de prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-19,
Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratagdo de profissionais habilitados;
Considerando a Lei Municipal n° 092/2018 de 26/12/2018 que dispde sobre a Contratagio Por Tempo Determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico as normas para a realizacio de
Processo Seletivo Simplificado para atender no &mbito da Secretaria de Municipal de Satde.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Sele¢do Publica Simplificada tem por finalidade a contratagiio em carater temporério, pelo prazo inicial
de 60(sessenta) dias prorrogaveis por igual periodo, para preenchimento de vagas para os cargos constantes no
quadro abaixo. A presente Selegdo Publica Simplificada ocorrera no dmbito do Municipio de Corumbiara/RO, sendo
que as inscricdes serdo realizadas somente via internet, enviada para o] E-mail
comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br.

1.2. Ressalta-se que é de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta presente Sele¢do Publica Simplificada, divulgadas até sua homologacio no
site http://www.corumbiara.ro.gov.br. A partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus érgdos oficiais de publicacdo.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site, indicado no item
anterior.

1.4 Quadro de vagas:

Ne de Vagas | Cargo/Fungdo Escolaridade/ Curso | Carga hordria | Salario base

imediatas, exigido semanal

ampla

concorréncia

02 Técnico em Curso Técnico de 40 h/s RS 1.380,00
Enfermagem Enfermagem

01 Medico Ensino superior em Plantdo de 24 RS 1.600,00/

Medicina /12horas 800,00

As vagas constantes nesse quadro de vagas poderdo ser ampliadas conforme necessidade da

Secretaria Municipal de Saude, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, levando em

considera¢do a homologacao do Resultado Final.

1.5 DO VALOR DA REMUNERAGAO
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O valor da remuneracio pago o Cargo de MEDICO serd pago conforme o nimero de plantdes realizados pelo
contratado e sera o equivalente a R$ 1.600,00 (Hum Mil e Seiscentos reais) para os plantdes de 24 (vinte e guatro)
horas e, de RS 800,00 (Oitocentos reais) para os plantdes de 12 (doze) horas.

Ser4 acrescido 3 remuneragdo o adicional de insalubridade ao vencimento, para as atividades
consideradas insalubres, conforme laudo pericial praticado no Municipio, nos graus correspondentes e serad concedido
demais vantagens a que fizer jus conforme previsdo legal.

2. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA AS INSCRICOES:

Para se inscrever, o candidato devera acessar o site http://www.corumbiara.ro.gov.br, onde estardo disponiveis: o
Edital e a ficha de inscricdo online e os procedimentos necessarios para realizar a inscricdo. A inscri¢do estara
disponivel a partir das 07 horas do dia 03/08/2020 até as 23h59min do dia 04/08/2020, conforme estabelecido no
Cronograma previsto, considerando-se o hordrio oficial de Rondénia.

2.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato deverd examinar cuidadosamente as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selegdo
Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento das regras estabelecidas.

2.2. Ainscri¢do do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.3 Documentos obrigatérios:

» Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

e Curriculum Vitae;

e Cursos de Capacitagdo na area (Diploma/Certificado/Declaragdo) para comprovagdo de titulos;

e Formulario de inscricio devidamente preenchido e assinado;

e Cépia da Carteira com Registro do érgdo de Classe ou Conselho e Declaragdo de regularidade

o Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.)

e Carteira de Identidade (RG);

e Escolaridade compativel com o cargo desejado pelo candidato (Diploma/Certificado/Declaragdo);

e Declaracdo —Que ndo pertence ao Grupo de Risco COVID19.

e Cbpia da carteira de trabalho ou declaracdo de servigo prestado, emitida pela Secretaria de Saude ou
Coordenadoria de Satde (CS).

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acumulagdo licita, fica
condicionada 3 comprovagio da compatibilidade de horarios, sendo vedada, em qualquer caso, a acumulagdo de
cargos publicos quando a soma das cargas hordrias ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

2.4. N3o sera cobrada taxa de inscricao.

2.5. Considerando a pretensa contratagdo segundo os fins que se destinam, tendo em vista a situagdo de emergéncia
em saude publica decorrente da propagagdo, em nivel mundial, da COVID-19 causada pelo SARS-CoV-2 (Novo
Coronavirus), excepcionalmente, os candidatos no ato de inscricdo, deverdo ter a idade maxima de 59 (cinquenta e
nove) anos completos e ndo estarem relacionados no grupo de risco da COVID-19 definido pela autoridade de saude
plblica competente, em razdo da incompatibilidade da contratagdo temporaria emergencial com a possibilidade do
contratado ser afastado da fungao.

2.6. Na hipdtese de ndo comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo, esse sera declarado DESCLASSIFICADO
para o certame referente a Selegdo Publica Simplificada.

2.7. As inscrigBes serdo homologadas no dia 05/08/2020, data em que a relacdo de inscritos sera disponibilizada no

Diario Oficial, site http://www.corumbiara.ro.gov.br.

3. DA LOTACAO: @
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Sendo a lotagdo um ato discricionario da administragdo publica, os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades
da Rede Municipal de Salde, conforme quadro de vagas, item 1.3 do presente edital e de acordo com a necessidade
das referidas unidades.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME E DOCUMENTAGAO PARA CONTRATACAO;

e Ter idade minima de 18 anos e a idade maxima de 59 anos;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

® Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

* Possuir escolaridade compativel com o cargo;

e Aptiddo fisica e mental, sendo que pelas peculiaridades da contrata¢do, ndo poderdo ser contratadas pessoas
comprovadamente incluidas no grupo de risco, conforme definidos pela autoridade de satide competente.

¢ Ndo fazer parte do grupo de risco conforme relagdo a seguir: Doengas cardiacas crénicas: Doenca cardiaca
congénita; Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratdria; Doenca cardiaca isquémica descompensada; Doencas
respiratodrias cronicas: DPOC e Asma controlados; Doengas pulmonares intersticiais com complicagBes; Fibrose cistica
com infecgbes recorrentes; Doengas renais crénicas: Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5); Pacientes em dialise;
Imunossupressor: Transplantados de orgdos solidos e de medula dssea; -Imunossupressdo por doengas efou
medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos); Portadores de doencas
cromossémicas e com estado de fragilidade imunoldgica; Diabetes;Gestantes sintomaticas com suspeita de Sindrome
Gripal COVID-19.

® Documentos necessarios para contratagdo:

o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo as seguintes copias dos documentos, bem
como, os originais para conferéncia: CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacio da
Ultima eleigdo; Carteira de Trabalho Previdéncia Social; PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de
incorporagdo militar (para candidatos do sexo masculino); Certiddo de Casamento ou Nascimento; Certiddo de
Nascimento de filhos menores de 14 anos; Certificado ou histdrico de escolaridade minima exigida para o cargo;
Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site www.tj.ro.gov.br); Certiddo Negativa de Débitos do
Tribunal de Contas com autenticago (internet: site www.tce.ro.gov.br); 02 fotos 3x4 recentes; Declaragdo de bens;
Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicio

Federal, sob as penas da lei; Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional; comprovante de residéncia,
Cdpia de carteira profissional com registro no respectivo conselho da classe profissional.

5. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscrigdo na presente Selecéo
Publica Simplificada para o cargo/emprego, cujas atribui¢Bes sejam compativeis com a necessidade especial de que
sdo portadores, na proporcdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em
obediéncia a Legislagdo.

5.2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia deve encaminhar o Laudo Médico que comprove a
deficiéncia.

5.3. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condigdo,

no momento de sua inscrigdo.

6. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS

A selegiio dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selegdo, constituida para este fim.
6.1 A sele¢cdo compreendera:

a) Analise dos documentos, de carater eliminatorio;
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b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio;

6.2 Avaliagdo de Titulos:

a) Serd avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagdo, conforme as
exigéncias do item 2.3 de modo que uma vez verificado que a documentagdo esteja incompleta e/ou inadequada, o
candidato ndo sera considerado habilitado, ou seja, sera desclassificado para continuar no Processo Seletivo.

b) Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo dos titulos, devidamente comprovado com documentos
hébeis, terd pontuagio para classificago até 50 (cinquenta) pontos.

c) Ndo serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que nao
forem expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.

6.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulério para Entrega de
Titulos e Documentagado.

6.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de Titulos deverdo estar
conclufdos.

7. DA ANALISE DOS TITULOS

4.3 Os titulos aceitos para contagem de pontos sdo os seguintes:

a) Técnico em Enfermagem : Diploma ou Histérico de conclusdo de curso Técnico; Certificados de cursos de formagdo
continuada na 4rea da sadde contendo o ndmero do CNPJ da empresa ministrante do curso devendo a carga horaria
para cada curso ser igual ou superior a 20 horas.

b) Medico: Diploma ou histérico de graduagdo/superior; certificados de Pos graduagdo com carga horaria de no
minimo 360h (cada).

7.1. A analise de Titulos serd realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos na
tabela a seguir:

7.2. Tabela de Titulos e Pontuag3o para o cargo de Medicos e Tecnico em enfermagem.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
' TiTULOS ' DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOSPORTIPO  PONTUAGAO
DE TITULO GLOBAL
a) Escolaridade/Graduagao. ' Diploma ou histérico. ' 50 (Cinglienta) 50 Pontos |

| pontos. Mdximo 01

{
i
|
3
| (uma) GraduagGo. |

' b) Cursos de Pos Graduagio/ Diploma de curso Certificagio de | 10 (dez) pontos para ' 30 Pontos
| Especializagdo. Especialista, equivalentes na drea da | cada curso. '

Saude, com carga horaria minima @ Limite de 03 (trés)
de 20h (cada). cursos
Diploma de Curso de pds-Graduagdo |
e/ou certificacdo de Especialista na
drea da salde, com carga horaria
minima de 360 h (cada).

c¢) Comprovante de experiéncia Cépia da carteira de trabalho ou 10 (dez) pontos por = 20 Pontos

profissional minima de | declaragdo de servico prestado, | ano. |
12(doze) meses no cargo. emitida pela Secretaria de Saude ou | Limite 02 (dois) |
Coordenadoria de Saude (CS). anos.
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| TOTAL j T 100 Pontos
i

8. DA CLASSIFICAGAQ, DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE: SRS RS E S i B
8.1 No resultado Final o candidato tera que obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.2 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota menor 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Nos casos de empate na classificag8o, para o desempate considerar-se-a o seguinte:

Técnico em Enfermagem

Item Critério de desempate

19 Obtiver a maior carga hordria em titulo de especializagdo ou pds-graduagdo;

29 Mais idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerando dia,
més, ano.

30 Caso persiste o empate, a escolha serd realizada mediante sorteio pela Comissdo do Processo
seletivo.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgacdo do resultado final do presente processo seletivo serd por meio de publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia (Didrio da AROM) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Corumbiara no
endereco eletrénico www.corumbiara.ro.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo | do presente
edital.

9.2. Apés analise dos recursos, o resultado final serd relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de
publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (Didrio da AROM) e no site oficial da Prefeitura

Municipal de Corumbiara/RO no enderego eletronico www.corumbiara.ro.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Caberd interposicio de recurso, conforme descricio no Anexo | e devera ser encaminhado via e-mail:
comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br, dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, por
meio do formuldrio constante no Anexo V deste, conforme data especificada no Anexo | do presente edital.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou intempestivo
e que o teor desrespeite a Comissio serd preliminarmente indeferido, bem como ndo sera objeto de analise, o recurso
que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele documento ndo juntado no ato da inscrigdo, sendo considerados
inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

10.3. Decorrida a andlise dos recursos, posteriormente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo e em

nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1. A homologagdo do resultado final serd publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (Diario
da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO (http://www.corumbiara.ro.gov.br), no dia
11/08/2020, conforme estabelecido no Anexo |.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdio convocados por meio de Edital, divulgado no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado de Rondénia (diario da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO
(http://www.corumbiara.ro.gov.br).

12. DA VIGENCIA:
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12.1. A Sele¢do Publica Simplificada tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo do Resultado Final, podendo
ser prorrogado por igual periodo;

12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho serd de até 60(sessenta) dias, prorrogével por igual periodo uma Unica vez,
apos a sua assinatura.

13. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado sera admitido em carater temporario sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(cLT).

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

14.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados na Secretaria Municipal de Salde e deverdo
desempenhar suas fungdes cumprindo a carga semanal correspondente e cumprindo a jornada de trabalho em local
que serd estabelecida pela Secretaria na qual for lotado.

15. DA RESCISAO DE CONTRATO

15.1 Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas no Contrato de Trabalho
especifico firmado entre as partes.

16. DAS DISPOSICGES GERAIS:

16.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades da Rede Municipal de Saude, conforme quadro de vagas e
de acordo com a necessidade das referidas unidades.

16.2. Sera excluido da presente Selegdio Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas em
qualquer documento.

16.3. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

16.4 Para informacdes e dividas referentes ao contetdo deste Edital, o candidato poderd entrar em contato pelo
seguinte e-mail comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br .

16.6 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado através do e-mail constante no item 16.4 ou pelo telefone (69) 3343-2291/2205.

17. ANEXOS

Anexo | - Ficha de Inscrigdo;

Anexo |l — Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo de Medico e Tecnico em enfermagem.

Anexo Il - Formulario de comprovante de recebimento dos titulos processo seletivo 002/2020/SEMUSA.

Anexo IV — Cronograma Previsto.

Anexo V — Recursos.

Corumbiara — RO, 28 de julho de 2020.

/ i“.
Carolina iz:u"{fruz Rosa

Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

Contratagdo de Profissional da Area da Saude para atuar na rede municipal de Corumbiara — RO, autorizada pela Edital n. 002/2020/SEMUSA

Lei 092 de 26 de dezembro de 2018.

NOME DO CANDIDATO (a) (letra de forma)

Assinatura do Candidato

DATA DE NASCIMENTO ~ —c-ceceeee / / IDADE ANOS
RG: -- ORGAO DA RG CPF:

DB D 00 1 ——— N°

BAIRRO: MUNICIPIO: UF; —-——
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:
NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: -

TELEFONE: (S) - E-MAIL |

DESEJA CONCORRER AO CARGO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA. ( ) SIM (_)NAO

DESEJA CONCORRER AO CARDO DE:

(_ ) MEDICO(a)

(_ ) TECNICO EM ENFERMAGEM (a)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DOS TiTULOS DE TECNO EM ENFERMAGEM E MEDICO DO PROCESSO SELETIVO
002/2020/SEMUSA.

NOME DO CANDIDATO (a):
CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, a seguinte quantidade de titulos:

a) ( ) Diploma e/ou histérico de Graduagao Superior.

b) ( ) Diploma (s) de curso de poés-graduacao e/ou Certificagdo de Especialista.

c)( ) Cépia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo prestado, emitida pelo Orgdo Competente.

OBS: A entrega dos Titulos nao configura pontos garantidos pelo candidato, os quais passar&o pelo crivo da Comissédo para analise conforme as regras do
Edital 002/2020/SEMUSA da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Corumbiara.

Corumbiara RO, de de 2020.

Assinatura do candidato:

Carimbo e assinatura do membro da comiss3o
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ANEXO 11l - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGQ: Técnico de Enfermagem

Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo. Curso Técnico de Enfermagem Registro no Conselho de Classe. AtribuigBes Gerais: as inerentes as agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens3o técnico—profissional, e que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil
profissional exigido para ingresso; Atribui¢des especificas: Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacio, orientacdo e supervisio das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistemdtico da infecgdo ambulatorial; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; Participagdo nos programas e atividades de assisténcia integral 4 salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.
Integrar a equipe de saude

Médico Clinico Geral: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e
orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em documentos proprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas
do modelo assistencial, conforme sua drea de atuagdo, desenvolver a¢bes que visem a promog3o, prevencdo e recuperagdo da sadde da populagdo; participar de equipe
multiprofissional na elaboracdo de diagnostico de salde da drea, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacio de satide da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecerem planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragio e/ou adequacdo de programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das a¢des de salde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e
supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes no pronto atendimento da Unidade Mista de Salde e Postos de Salide; ou em outras unidades publicas de satide em
que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos
de prevencdo e promogdo da salde, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servicos em Programas de
Saide da Familia como: Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia; Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratacio
parenteral, composicdo das solu¢des eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacBes clinicas;
diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Infeccbes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Insuficiéncia respiratdria epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal
asmatico, epidemiologia; manifestagBes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Etica médica; Sistema Unico de Sadde (SUS)
conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEMAF
ANEXO IV — CRONOGRAMA
EVENTO DATAS
Periodo de inscri¢do 03/08/2020 a 04/08/2020
Divulgagdo das inscrigdes dos candidatos 05/08/2020
Divulgagdo das notas (todos os cargos) 06/08/2020
Prazo para Recurso 07/08/2020
Divulgacdo dos resultados do recurso 10/08/2020
Publicagdo do resultado final e classificacdo 11/08/2020
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FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSOS PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
002/2020.

NOME DO CANDIDATO (a):
CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, os seguintes recursos:

a) ( ) Recurso de Diploma e/ou histérico de Graduag&o Superior.
b) ( ) Recurso (s) de Diploma (s) de curso de pos-graduagdo e/ou Certificagdo de Especialista.
c) ( ) Recurso (s) de Cépia da carteira de trabalho ou declaragéo de servigo prestado, emitida pelo Orgéos competentes.

OBS: A entrega dos Recursos ndo configura DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO por parte da COMISSAQ, nem tampouco, mudanga na classificagio do Resultado Parcial do Processo Seletivo 002/2020. Os
recursos serdo julgados pela COMISSAQ e publicados no site da Prefeitura de Corumbiara e em Mural Oficial, na data prevista no cronograma estabelecido no edital. Somente depois, no resultado final, ¢ que poderéa
haver mudanga ou manutengdo dos resultados, dependendo dos deferimentos e ou indeferimentos.

Corumbiara RO, de de 2020.

Assinatura do candidato:

Carimbo e assinatura do recebedor dos recursos



