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Vilhena, 25 de julho de 2022.

NOTA TECNICA

Por meio desta nota esclarecemos a extensao juridica das matérias constantes do
Projeto de Lei n° 6.410/2022, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Procuradores Municipais; n° 6.448/2022, que autoriza o Poder Executivo a conceder
Gratificacao Especial Extraordinaria aos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude
e 6.449/2022, que acresce, revoga e altera dispositivo da Lei n° 5.793, de 14 de junho de

2022, enviados pelo Poder Executivo para aprovagao na proxima sessao legislativa.

Os esclarecimentos fazem-se necessarios em decorréncia de materia veiculada,
em 25 de julho nos principais meios de comunicagao de Vilhena que difunde informagdes
equivocadas sobre os projetos de leis enviados a Casa de Leis pelo Prefeito em
Exercicio, que supostamente, implicariam em aumento de salario aos procuradores
municipais, em desequilibrio orcamentario decorrente do reajuste do auxilio-alimentacao

em decorréncia de queda na arrecadagao.

Sem adentrar as intencbes de tais alegacdes, a simples leitura dos projetos é
suficiente para demonstrar o equivoco e a auséncia de analise adequada dos dados, o
que se passa a discorrer e esclarece as matérias objetos das proposituras, tendo em vista
afastar duvidas e questionamentos.

O anexo da lei complementar n°® 217 de 2014 que dispde, em vigor atualmente
estabelecia 12 referéncias a serem ocupadas pelos advogados do Municipio ao longo da
carreira.

ANEXOC
LEI COMPLEMENTAR N2 217/2014

I ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N© 1s8/2011
_TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL JURIDICO - GOJ-NS
’Cargo Codigo lQuantidade |Classe | Vencimento
| Nivel i
| S . L_ | [ 1 | n | v
|Advogado ‘ GOJ-NS-01 | 13 A 8.900,00 9.345,00 | 9.8 I:',OO| 10.303,00
| 5 10.818,00 | 11.359,00] 11.927,00 12.523,00
| R L | C 13 149,00| 13.807.00| 14 497,00 15.222,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 12 de junho de 2014

e BT



Considerando que a carreira do Advogado Publico do Municipio de Vilhena/RO é
dividida em classes e niveis, atualmente, o maior patamar (Classe “C" nivel “IV") s6 é
alcangado com mais de 20 anos de servigo publico de Procurador Municipal.

Ja o Projeto de Lei n°® 6.410/2022, que estd para ser votado na Camara de
Vereadores dispde em seu anexo |, assim como os PCCR dos demais servidores institui

21 referéncias.

PROJETO DE LEIN° 6.410/2022.

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO E REFERENCIA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
GRUPO Atividade de
Assessoramento e
Representagao Judicial e

Extrajudicial

(ARJUD -NS)
1 | 890000
2 ' I N 9.345,00
E | I 9.812,00
E | \Y 10.303,00
R 2 10.818,00
E v 11.359.00
N v 11.927.00
C v 12.523,00
l\ IX 13.149,00
S X 13.807,00
s X 14.497,00
A X , 15.222.00
- XN | 1598300
4 Y | 16.782,00
Ff _____ XV 17.621,00
A | XVI 18.502,00
| XVII 19.427,00
S | oXxvim 20.398,00
- XIX } ~21.418,00
XX 22 489,00
XX 23.613,00




Ou seja, para ser alcancado o ultimo patamar com remuneracao de R$ 23.613,00
(vinte e trés mil, seiscentos e treze reais) o procurador municipal tera que estar em efetivo
~ exercicio mais 40 anos.

Pontua-se que nenhum dos servidores do quadro da Advocacia Publica do
Municipio de Vilhena atualmente possui esse tempo de servico o que resulta na seguinte
conclusao: “Nenhum dos Procuradores Municipais atualmente ira receber o valor de
R$ 23.613,00 como vencimento basico”.

Ou seja, a propositura visa justamente extirpar uma situagdo de desigualdade
criada pela proposta enviada a Casa de Leis em junho de 2022, e que ainda nao foi
apreciada, pois 0s procuradores sdo a unica classe de servidores do Municipio que
permaneceu estagnado com 12 referéncias, sem justificativa idénea para o tratamento
nao igualitaria.

Sobre o reajuste do valor do auxilio-alimentacao paga a todos os servidores, que &
uma verba de carater indenizatéria, segundo dados apresentados pela folha de
pagamento, o custo para o ano de 2022 sera de R$ 2.680.290,00, ja que o mensal € de
R$ 536.058,00, iniciando o pagamento a partir de agosto de 2022

Vale destacar que o auxilio-alimentagao nao € reajustado desde o ano de 2017,
mesmo com os altos indices de inflagcao observados nos ultimos anos, que corroeu o
poder de compra dos servidores municipais.

A titulo de exemplo, Cacoal que atualizou em janeiro de 2022 o valor do auxilio

pago aos servidores do poder executivo daquele Municipio de R$ 550,00 para R$

750,00, valor esse, trés vezes maior do que o pago aos servidores de Vilhena

atualmente.

Em relacao ao unico projeto que incide no indice de gastos com o pessoal
conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal, que é o projeto da gratificagao temporaria
paga aos servidores da area de saude, apos analise do setor contabil competente,
constatou-se que montante de despesa esta abaixo do limite prudencial, nao havendo
risco fiscal para o orcamento municipal.

Houve aumento mensal de 0,03%, valor irrisério se comparado com o impacto total
gerado de R$ 32,7 milhdes divulgado no site oficial da Prefeitura de Vilhena -
http:/lwww.vilhena.ro.qov.br/index.php’?sessao=b054603368vfb0&id=1444497, nao se

olvidando a importancia dos servidores publicos para a qualidade do servico publico

prestado a populagao vilhenense, bem como a necessidade que todas as categorias

sejam tratadas de forma igualitaria.

O atual impacto da gratificagcdo temporaria foi elaborado pela SEMFAZ:



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO DC MUNICIPIO DE VILHENA
Secretaria Municipal de Fazenda

Memorando n®* B627/2022/SEMFAL

Vithena/RO 19 ge julho de 2022

Ao Exmo Sr Prefeto em exercicia Romildo Pererra Macedo
Assunto Concessfo de auxihio temporarno aos profissionass de nivel supencs da saude

Em atendimento a solictagac do SINDSUL. informo a Vossa Exceléncia
que em conformidade ccm a Emenda Constitucional n © 120, de 5 de maio de 2022 a
nac incidéncia no indice de gastos com pessoal do repasse da Uniao ao Municipio para
pagamentc do vencimentc basico dos agentes comunitanas de saude considerandc a
receita correntie hquida apurada no phamerrd quadnmestre gesle ano apurada ce mMaio
de 2021 a abril de 2022 - ou seja R$ 4710 181 T44 67 (quatrocentos © dez mithoes
cento e sessenta € um mil, setecentos e guarenta € quatro reas € sessenta e sele
centavos) representa uma redugdo g€ 009% no indice mensal e de 1.07% no ingice

anual

A concessao do auxilic lemporario aos profissionais de nivel superiar da
saude, com excegao dos medicos representa um acreéscime no indice de gasio com
pesscal de 0,03% mensal e ao final dos trés meses 0,08%

Respeitosamenie

BRUND DE L. SILVA
Comagor CRC RO-010555/0-2
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Reitera-se que as proposituras apresentadas pelo Poder Executivo para aprovagao
da Casa de Leis observaram as formalidades legais, os eventuais impactos sobre as
finangas publicas, ndo havendo qualquer irregularidade do ponto de vista técnico-juridico

nas propostas.

Tiago Caval de Holanda

Procurador-Gera icipio de Vilhena
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